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ПЛАН

РАБОТЫ ОТДЕЛА ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ КАДРОВ

ГОУ «ТГМУ ИМЕНИ АБУАЛИ ИБНИ СИНО» ЗА ПЕРЕОД 2021 2022гг.

№ М ероприятия
Срок выполнения П о к а за т е л и

в ы п о л е н н о с т и
П о к а за т е л и

п л а н и р о в а н и я

О т в е т с т в е н н ы е

3 4 1 2

1.
Прием планов и заявлений от научных 

руководителей о приеме в докторантуру 
по специальности PhD.

08.21 09.21 - -
Количество
научнных

руководителей
15

Сотрудники 
отдела ОПНК

2.
Прием планов и заявлений от научных 

руководителей о приеме в магистратуру. 08.21 09.21
Количество
научнных

руководителей
25

Сотрудники 
отдела ОПНК

3.
Прием планов и заявлений от научных 

руководителей о приеме в аспирантуру. 08.21 09.21
Количество
научнных

руководителей
20

Сотрудники 
отдела ОПНК

4.

Организация и проведение 
вступительных экзаменов для 

поступления в докторантуру по 
специальности PhD.

09.21 09.21
Количество 
приказов о 

приёме
30

Сотрудники 
отдела ОПНК



5.
Организация и проведение 

вступительных экзаменов для 
поступления в аспирантуру.

09.21 09.21 Количество 
приказ принять

10
Сотрудники 

отдела ОПНК и 
комиссия

6.
Организация и проведение 

вступительных экзаменов для 7 

поступления в магистратуру.
09.21 09.21 Количество 

приказ принять
50

Сотрудники 
отдела ОПНК и 

комиссия

7. Инновационный кружок. + + + +
Участники

кружка
(количество)

100
Студенческое

научное
общество

8.

Встреча с докторантами PhD, 
аспирантами и магистрантами для 

разъяснения распоряжений и решений 
Правительства Республики Таджикистан. 

Изучение и реализация выступлений и 
посланий Президента Республики 

Таджикистан в области образования, 
науки и высшей школы. Обеспечение 
выполнения решений УС, Ректората, 

приказов и указаний ректора.

+ + + +

Повышение 
качества 

исследователь­
ской работы 
(проценты)

45
Персонал и 

должностные 
лица ОПНК

9.
Организация и проведение конкурса на 

премию Исмоили Сомони.
10.21;
11.21

12.21;
01.22

Участники
(количество)

3
Персонал и 

должностные 
лица ОПНК

10.
Организация и проведение конкурса 
«Молодой ученый» Академии наук.

10.21;
11.21

12.21;
01.22

Участники
(количество)

20
Персонал и 

должностные 
лица ОПНК

11.
Организация и проведение конкурса 

«Юные изобретатели».
10.21;
11.21

12.21;
01.22

Участники
(количество)

20
Персонал и 

должностные 
лица ОПНК

12.

Организация и оказание методической 
помощи докторантам PhD, аспирантам и 
магистрантам для участия в конкурсах, 

конференциях, научных и 
инновационных проектах.

+ + 4- +

Для
увеличения 
количества 
публикаций 

тезисов и 
статей 

молодых 
ученых

30
Персонал и 

должностные 
лица ОПНК



(проценты)

13.

Организация и предоставление 
электронной информации для участия 
сотрудников ГОУ “ТГМУ им.Абуали 

ибни Сино” на республиканских и 
международных научных конференциях, 

семинарах и форумах в 2021-2022 , 
учебном году.

+ + + +

Увеличение 
участия на 

научных 
мероприятиях 

(проценты)

40
Отдел
ОПНК

14. Организация и проведение олимпиад к 
“20-летию точных наук”. 11.21 12.21

Привлечение к 
точным наукам 

(проценты)
20

Персонал и 
должностные 
лица ОПНК

15.

Организация аудиторских сессий для 
докторантов PhD, аспирантов и 

магистрантов для сдачи 
квалификационных экзаменов, связанных 

с образовательными программами.

11.21 05.22
Повышение 

качества 
образования в 

ОПНК

Сотрудники 
отдела ОПНК

16. Предметные олимпиады. 10.21;
11.21

03.22;
04.22

Увеличение 
вовлеченности 

студентов в 
науку (в 

процентах)

8
М олодежное

научное
общество

17.

Организация и проведение конкурсов 
исследовательских проектов 

Президентского фонда фундаментальных 
исследований.

10.21 01.22
Увеличение
количества

защит
диссертаций

Сотрудники 
отдела ОПНК

18. Организация и проведение конкурса 
«Наука -  источник знаний». 02.22 Участники 20

Сотрудники 
отдела ОПНК

19. Молодежный форум. 03.22

Увеличение 
вовлеченности 

студентов в 
науку (в 

процентах)

10
М олодежное

научное
общество

20. Молодежная конференция. 04.22
Увеличение 

вовлеченности 
студентов в 

науку (в

15
М олодежное

научное
общество



процентах)

21.

Проведение итоговой аттестации и 
оценка выполнения научно- 

исследовательской работы докторантов 
PhD, аспирантов и магистрантов.*

+ +
Повышение

качества
научной

деятельности

Сотрудники 
отдела ОПНК

22.

Организация и проведение семинаров, 
мастер-классов, связанных с анализом и 

обзором результатов научных 
исследований.

+ +
Повышение

качества
научной

деятельности

Сотрудники 
отдела ОПНК

23.

Разработка, организация и проведение 
семинара «Методология и методы 

научных исследований» (приоритетные 
направления науки и техники, 

методология: диссертации, авторефераты 
и научные статьи, научные доклады, 

презентации).

+ + + +
Повышение

качества
научной

деятельности

Сотрудники 
отдела ОПНК

24.

Выдвижение кандидатов из числа 
аспирантов и докторантов PhD очной 

формы обучения третьего года обучения 
на получение Стипендии Президента 

Республики Таджикистан.

+ + + +
Повышение

качества
научной

деятельности

Состав комиссии 
ОПНК и Ученого 

совета

Начальник отдела по подготовке 
научных кадров, н.и.т. Али-заде С.Г.


