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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

- Научно-координационный совет (далее Совет) ГОУ «ТГМУ имени Абуали 

ибни Сино» в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми 

актами Республики Таджикистан, распоряжениями Министерства 

здравоохранения и социальной защиты населения, Министерства образования и 

науки Республики Таджикистан. 

- Совет организует свою Работу во взаимодействии с соответствующими 

подразделениями (отделы, деканаты, научные лаборатории) и кафедрами 

университета. 

- Совет создан с целью координации и улучшения качества научно-

исследовательских работ соответствующих структур и кафедр ГОУ «ТГМУ 

имени Абуали ибни Сино». 

- Состав Совета утверждается на учёном Совете ГОУ «ТГМУ имени Абуали 

ибни Сино» сроком на 2 года. 

- Председателем Совета является проректор по работе. 

- Изменения в состав Совета вносятся на ученом Совете и распоряжением 

ректора по представлению проректора по науке. 

- План работы Совета составляется проректором по науке и издательской 

деятельности и утверждается ректором ГОУ «ТГМУ имени Абуали ибни Сино». 

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СОВЕТА 

Основными задачами Совета являются: 
Организация и разработка научных проектов и программ для 

университета; 
Обсуждение научно-исследовательских работ соответствующих кафедр 

университета; 
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Рассмотрение и выдача рекомендаций о финансировании новых 
научно-исследовательских работ и научных тем, предложенных сотрудниками 
ГОУ «ТГМУ имени Абуали ибни Сино»; 

Содействие укреплению связей науки с клиниками и 
производственными предприятиями; 

Развитие научного потенциала и содействие интеграции науки и 
образования с другими заинтересованными медицинскими учреждениями. 

Совет осуществляет следующие функции: 
Участие в разработке нормативно-правовых актов в сфере науки и 

научно-инновационной деятельности; 
Содействует концентрации научных ресурсов с учётом приоритетных 

направлений, утвержденных Правительством Республики Таджикистан; 
Проведение конкурсов для отбора научных, научно-технических и 

инновационных программ и проектов для финансирования; 
Выдача рекомендаций о проведении научно-исследовательских работ 

на договорной основе с другими организациями и учреждениями, обсуждение 
хода выполнения научно-исследовательских работ, проводимых сотрудниками 
университета; 

Организует совещания по вопросам развития науки и инновационной 
деятельности; 

Заслушивает деятельность действующих межкафедральных 
проблемных комиссий по соответствующим направлениям. 

ПРАВА СОВЕТА 

Совет для выполнения своих задач имеет право: 

- проводить экспертный анализ и оценку эффективности завершенных 

научных тем и проектов; 

- давать рекомендации относительно финансирования и утверждения новых 

научно-исследовательских работ и научных проектов; 
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- проверять ход выполнения научно-исследовательских работ, научных 

проектов и программ, осуществляемых сотрудниками университета; 

- выносить на рассмотрение ректора университета предложения по вопросам 

совершенствования структуры и деятельности соответствующих подразделений 

университета; 

- оценку научных, кадровых и иных возможностей университета для 

привлечения к решению конкретных научно-производственных задач, а также 

определяет меру участия привлекаемых к исполнению ведомств, учреждений, 

структурных подразделений университета, кафедр, творческих объединений и 

отдельных ученых; 

- проводить первичную экспертизу научных литератур, разработанных 

сотрудниками университета и выдачи соответствующих рекомендаций для 

одобрения к печати. 
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